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Fonder la planification des actions futures
sur I’évaluation des actions en cours
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PLANIFICATION

Prendre en compte les résultats
de I’évaluation d’une action
pour planifier les actions futures







Evaluer le prét de matériel et/
ou de service, versus les rentrées
monétaires
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Evaluer les ressources humaines disponibles
pour s’investir dans la promotion de la santé




Créer un tableau Excel avec
les personnes impliquées,
le temps disponible par semaine,
les taches allouées
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Evaluer les compétences et les connaissances actuelles

dans le club de sport disponibles
pour promouvoir la santé
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détiennent (métiers et au-dela) et s’ils
seraient préts a donner un coup de main
au club et a ses membres en cas de besoin

Demander (par exemple a I'inscription)
aux membres quelles compétences ils
RESSOURCES
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Repérer et mobiliser des outils de développement
de la promotion de la santé au sein des clubs sportifs




Consulter les projets d’autres clubs
sur internet pour identifier des outils
de qualité adaptés au projet




Identifier les financements mobilisables
pour la promotion de la santé




Identifier les sponsors portant
les valeurs du club de sport
et promouvant une image
de santé positive
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Consulter un site national de ressources pour
la promotion de la santé au sein des clubs de sport

A

\

‘e



RESSOURCES
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Faire remonter les besoins a
la fédération et aux élus locaux
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Prendre contact avec un référent national pour
la promotion de la santé au sein des clubs de sport
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Faire partie d’un réseau régional et local de référence
en promotion de la santé au sein des clubs de sport
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Préciser et exprimer les besoins en
promotion de la santé avec l'appui
des partenaires




